
公務員兼具勞工身分者是公務員還是勞工？
【莊慶文/本會理事】
	　
	公務人員
	公務員兼具勞工身分
	勞工

	任用法源
	公務人員任用法
	1.經濟部所屬事業機構人事管理準則                                                                           2.經濟部所屬事業機構人事管理準則實施要點
	一、勞工：勞基法                     二、國營：1.經濟部所屬事業機構人事管理準則2.經濟部所屬事業機構人事管理準則實施要點。 


	公務人員撫卹法
	適用
	不適用
	均不適用

	公務人員退休法
	適用
	不適用
	均不適用

	勞工退休金條例
	不適用
	不適用
	均適用

	公教保險
	適用
	97年3月19日銓敘部部退一字第0972917218號令97.03.19後一律公保
	均不適用

	勞工保險
	不適用
	97.03.19前可自行選擇，並以一次為限
	均適用

	就業保險
	不適用
	參加勞保者適用
	均適用（職業工會不適用）                                 

	公務員懲戒法
	適用
	適用
	均不適用

	工時
	每週40小時
	每週40小時
	1.勞工：2週84小時                               2.國營：每週40小時

	全勤獎金
	無
	無
	1.勞工：大部分有，且金額有高於日薪趨勢                               2.國營：有，日薪額

	颱風假
	有
	有
	1.勞工：無                               2.國營：有

	進修補助
	每學期20000元
	不一                                                                   
	不一

	生活津貼補助法源
	全國軍公教員工待遇支給要點
	無
	均無

	結婚補助費
	2個月薪俸額
	無
	均無

	生育補助費
	2個月薪俸額
	無
	均無

	子女教育補助費
	500-35800元
	無
	均無

	眷屬喪葬補助
	3-5個月薪俸額
	無
	均無

	退休金
	1.一次退休金                                                   2.月退休金                                                      3.兼領1/2之一次退休金與1/2之月退休金                                                                  4.兼領1/3之一次退休金與2/3之月退休金                                                              5.兼領1/4之一次退休金與3/4之月退休金
	一次退休金
	1.一次退休金                                                                    2.參加勞退新制滿15年者得請領月退休金

	福利互助金退休補助
	最高20個福利互助俸額為限
	無
	無

	優惠存款
	18％（84年7月以前年資）                                                1.公保（退休公務人員公保養老給付金額優惠存款要點）：核定退休年資25年以下者，以85％為上限；核定退休年資超過25年者，每增1年，上限增加1％，最高增至95％                                                          2.退休金（退休公務人員一次退休金優惠存款辦法）：最高額不得超過其實領一次退休金之總數
	無
	無

	年度考核
	12/2以後離職者即可參加年度考核領取考績獎金
	須12/31在職者才可參加年度考核領取考績獎金
	國營：須12/31在職者才可參加年度考核領取考績獎金

	資遣費
	1.本俸加1倍                                                    2.每年1.5個基數
	1.本俸                                                 2.每年1個基數
	1.本俸                                                            2.每年1個基數（勞基法）              3.每年0.5個基數（勞工退休金條例）

	一次撫卹金
	每年5個基數，最高25個基數（因公者加計25％、冒險犯難者加計50％）
	在15年之工作年資，每滿1年給與2個基數、超過15年之工作年資，每滿1年給與1個基數，合計退休金最高給與45個基數為限（內含5個基數之喪葬費）
	1.勞工：係公司依據勞基法第70條所定工作規則額度而定                                        2.國營：在15年之工作年資，每滿1年給與2個基數、超過15年之工作年資，每滿1年給與1個基數，合計退休金最高給與45個基數為限（內含五個基數之喪葬費）

	年撫卹金
	每年給與5個基數（限定條件分別給與10-20年不等）
	無
	均無

	事假/年
	5天
	14天
	14天

	家庭照顧假/年
	7天（併事假）
	7天（併事假）
	7天（併事假）

	病假/年
	28天（患重病非短時間所能治癒者，經機關長官核准得延長之。其延長期間自第一次請延長病假之首日起算，2年內合併計算不得超過1年）
	1.住院者1年間上限30天

2.特准病假

3.留資停薪
	1.未住院者1年間上限30天、住院者2年間上限1年

2.留職停薪

	生理假/月
	1天（併病假）
	1天（併病假）
	1天（併病假）

	婚假/次
	14天
	8天
	8天

	產假/次
	50天
	8週
	8週

	喪假
	1.父母、配偶死亡者，給喪假15日                                                                     2.繼父母、配偶之父母、子女死亡者，給喪假10日                                                             3.曾祖父母、祖父母、配偶之祖父母、配偶之繼父母、兄弟姐妹死亡者，給喪假5日
	1.祖父母、養祖父母、外祖父母、養外祖父母、父母、養父母、繼父母或配偶喪亡者，得請喪假14天2.配偶之父母、養父母、繼父母或子女喪亡，得請喪假10天

3.配偶之祖父母、養祖父母喪亡，得請喪假7天

4.曾祖父母喪亡者，得請喪假5日

5.兄弟姐妹、配偶之外祖父母喪亡者，得請喪假3日

6.為人養子女者，遇本生父母或本生祖父母、外祖父母喪亡者，得酌給喪假7日
	一：勞工：                       1.父母、養父母、繼父母、配偶喪亡者，給予喪假8日                               2.祖父母、子女、配偶之父母、配偶之養父母或繼父母喪亡者，給予喪假6日                                                3.兄弟姊妹、配偶之祖父母喪亡者，給予喪假3日                 二、國營：同左

	特別休假
	1.滿1年者，第2年起，每年應給休假7日                                                   2.服務滿3年者，第4年起，每年應給休假14日                                              3.滿6年者，第7年起，每年應給休假21日                                                        4.滿9年者，第10年起，每年應給休假28日                                                            5.滿14年者，第15年起，每年應給休假30日
	1.1年以上3年未滿者7日                            2.3年以上5年未滿者10日                        3.5年以上10年未滿者14日                       4.10年以上者，每1年加給1日，加至30日為止
	同左


註：勞工部分：「一般」係旨適用勞基法之一般勞工；「國營」係以經濟部屬國營事業為例
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